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REPORT DELLE OFFERTE DI LAVORO DEI CPI DEL DISTRETTO PROVINCIALE DI 
FOGGIA, 22 GENNAIO – 29 GENNAIO 2023 
 
I Centri per l’Impiego della Capitanata, attraverso il portale della Regione Puglia “Lavoro Per Te”, 
segnalano, per il periodo che va dal 22 gennaio al 29 gennaio, un numero di offerte pari a 7 per un 
totale di 11 profili professionali: 4 annunci nel settore secondario riservati al Collocamento mirato e 
3 annunci relativi al settore terziario (servizi).  
 

 ANNUNCI PROFILI RICHIESTI 
SETTIMANA N° % settimana prec. N° % settimana prec. 

22 gennaio – 29 gennaio 7 -63 % 11 -90 % 

 
Gli annunci di lavoro afferenti al settore secondario sono riservati agli iscritti al Collocamento mirato, 
in particolare ai disabili (art.1 L.68/99) e riguardano i seguenti profili professionali: panettiere, 
addetto vendite, addetto all'ortofrutta per supermercati, tecnico di informatica industriale per 
azienda del territorio. Nel settore terziario si cercano istruttori di pilates per attività sita in Carapelle, 
tirocinante nell'ambito ragioneria per azienda di Ordona e addetto alla contabilità per attività di 
Cerignola. 
Si segnala la pubblicazione di un avviamento a selezione (con il requisito di istruzione della scuola 
dell’obbligo - ex art.16 L.56/87) per la copertura di 1 unità con profilo professionale di "Operatore" a 
tempo pieno e parziale al 50%, riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA., presso il Comune 
di Castelluccio Valmaggiore (Fg). Il modulo di candidatura è disponibile sul portale Sintesi Foggia. Le 
domande potranno essere presentate dalle ore 8:30 del 19/02/2024 alle ore 13:30 del 24/02/2024 
del 24/02/2024. Inoltre, è stato pubblicato un avviamento a selezione nelle PP.AA., ai sensi 
dell'art.16 L. n.56/87 (requisito: scuola dell'obbligo), per l'assunzione, a tempo pieno e 
indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale (di cui 2 per la sede di Foggia) 
con qualifica di "Operatore" (Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno. La domanda di partecipazione, scaricabile sul sito Sintesi 
Foggia e Arpal Puglia, va presentata dal 19/02/2024 al 23/02/2024 esclusivamente a mezzo PEC 
all’indirizzo: cpi.foggiaec.rupar.puglia.it. 
Tutte le offerte sono disponibili sul sito "Lavoro per te - Regione Puglia". Nella sezione “Consulta le 
offerte” è possibile cercare gli annunci per professione o per città e applicare ulteriori filtri in base 
alle proprie esigenze. Trovata l’offerta di interesse, è possibile creare un profilo personale accedendo 
tramite SPID o in alternativa, segnalare la propria disponibilità inviando il CV all’indirizzo mail 
indicato. È possibile effettuare la pubblicazione delle offerte e/o la candidatura agli annunci di lavoro 
anche sul portale "Sintesi Foggia", dove sono disponibili anche bandi pubblici e avviamenti a 
selezione attivi sul territorio. Per chi è interessato a valutare proposte lavorative all’estero, la rete 
EURES raccoglie tutte le vacancies disponibili sul territorio europeo. 
 
Per informazioni sull’invio dei curricula, sulle offerte attive e sulla pubblicazione di annunci, cittadini 
e aziende possono rivolgersi ai Centri per l’impiego dell’ambito di Foggia (Ascoli Satriano, Cerignola, 
Foggia, Lucera, Manfredonia, San Severo, Vico del Gargano e l’Ufficio collocamento mirato di 
Foggia), raggiungibili telefonicamente o via mail e aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 8:30 
alle 11:30 e il martedì pomeriggio dalle 15:00 alle 16:30. 
Segui la pagina Facebook Centri Impiego Foggia e provincia per rimanere aggiornato sulle ultime 
offerte di lavoro e sulle novità ed eventi organizzati sul territorio (recruiting day, corsi di formazione, 
giornate informative su tirocini, start up e molto altro). 
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Titolo Qualifica Note Deadline Contatti candidature 
Link 

Lavoroperte 
Pugliaimpiego 

Addetto all’ortofrutta 
L. 68/99 art. 1 co. 1 

Commessi delle 
vendite al 
minuto 

Lavoro dipend. 
Tempo determ. 
Part time 
Foggia (Fg) 

09/02/2024 

UCMD Foggia 
Via Paolo Telesforo, 25 
Tel: 0881 706381 
collocamentomirato.foggia@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/2n6uh9ah 

Addetto contabilità Addetti alla 
contabilità 

Lavoro dipend. 
Tempo 
indeterm. 
Esp. min. 1 
anno 
Conoscenza 
lingua Inglese 
Consocenza 
applicativi 
Microsoft 
Office, e-mail, 
PEC, Arca 
evolution 
Cerignola (Fg) 

09/02/2024 

CPI Cerignola 
Via Vittorio Veneto, 33 
Tel: 0881 706262 
ido.cerignola@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/52s7v5md 

Ausiliario addetto alle 
vendite 

L. 68/99 art. 1 co. 1 

Commessi delle 
vendite al 
minuto 

Lavoro dipend. 
Tempo determ. 
Part time 
Foggia (Fg) 

09/02/2024 

UCMD Foggia 
Via Paolo Telesforo, 25 
Tel: 0881 706381 
collocamentomirato.foggia@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/8du48epm 

Istruttori 
funzionale/pilates 

Istruttori di 
discipline 
sportive non 
agonistiche 

Lavoro dipend. 
Tempo determ. 
Esp. min. 1 
anno 
Carapelle (Fg) 

07/02/2024 

CPI Cerignola 
Via Vittorio Veneto, 33 
Tel: 0881 706262 
ido.cerignola@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/2rjtuyv8 

Panettiere 
L. 68/99 art. 1 co. 1 

Commessi delle 
vendite al 
minuto 

Lavoro dipend. 
Tempo determ. 
Part time 
Foggia (Fg) 

09/02/2024 

UCMD Foggia 
Via Paolo Telesforo, 25 
Tel: 0881 706381 
collocamentomirato.foggia@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/527web6x 

Tecnico di informatica 
industriale 

L. 68/99 art. 1 co. 1 

Tecnici del 
trasferimento e 
del trattamento 
delle 
informazioni 

Lavoro dipend. 
Tempo 
indeterm. 
Part/full time 
Esp. min. 2 
anni 
Conoscenza 
lingua Inglese 
Foggia (Fg) 

09/02/2024 

UCMD Foggia 
Via Paolo Telesforo, 25 
Tel: 0881 706381 
collocamentomirato.foggia@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/2e4hbx4z 

Tirocinante ragioniere Addetti alla 
contabilità 

Lavoro dipend. 
Tempo determ. 
Ordona (Fg) 

07/02/2024 

CPI Cerignola 
Via Vittorio Veneto, 33 
Tel: 0881 706262 
ido.cerignola@regione.puglia.it 

http://tinyurl.com/ywdkjvxt 

Ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i 
sessi e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 

215/03 e 216/03 
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OFFERTE DI LAVORO (Prov. Fg): 
 
Amministrativo: 
 

1. Addetto contabilità (1 unità) - Cerignola (Fg) 

Il CPI di Cerignola ricerca per l'azienda Loiodice Teloni srl, con sede in Cerignola, n 
1 Addetto/a alla contabilità. Requisiti indispensabili richiesti: possesso del 
diploma, conoscenza dell'informatica di base nonché l'utilizzo del software "Arca 
evolution", 1 anno di esperienza nella mansione. Requisiti preferenziali richiesti: 
patente di tipo B, conoscenza della lingua inglese, età non superiore ai 40 anni. È 
previsto contratto di lavoro a tempo indeterminato, con articolazione full-time su 5 
giorni settimanali, sede di lavoro Cerignola. 
Scadenza: 09 febbraio. CPI Cerignola. 
 
2. Tecnico informatica industriale (1 unità) - Foggia (Fg) 

La LAN SYSTEM SRL operante nel settore Industria ricerca n. 1 unità iscritta nelle 
liste di cui all’art. 1 comma 1, della legge 68/99 (Disabile) da inserire con la 
mansione di Tecnico di Informatica Industriale. 
Scadenza: 09 febbraio. UCMD Foggia. 
 
3. Tirocinante ragioniere (1 unità) - Ordona (Fg) 

Il CPI di Cerignola ricerca per lo Studio Commerciale Valvano, con sede in Ordona 
(FG), n 1 Tirocinante Ragioniere/a. È richiesto il possesso del diploma di maturità 
in Ragioneria e la conoscenza dell'informatica di base. È prevista l'attivazione di un 
tirocinio con Garanzia Giovani (fino a 35 anni) con un orario di lavoro part time di 
30 h settimanali su 5 giorni. È possibile candidarsi autonomamente accedendo al 
presente portale tramite SPID ed allegando Curriculum Vitae munito di firma 
autografa e autorizzazione al trattamento dei dati personali oppure inviando la 
candidatura via e-mail a: ido.cerignola@regione.puglia.it. 
Scadenza: 07 febbraio. CPI Cerignola. 
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Commercio e artigianato: 
 

4. Addetto all’ortofrutta (2 unità) - Foggia (Fg) 

Società operante nel settore supermercati ricerca n. 2 unità iscritta nelle liste di cui 
all’art. 1 comma 1, della legge 68/99 (disabile) da inserire con la mansione di 
addetto ortofrutta. 
Scadenza: 09 febbraio. UCMD Foggia. 

 
5. Ausiliario addetto alle vendite (2 unità) - Foggia (Fg) 

Società operante nel settore supermercati ricerca n. 2 unità iscritta nelle liste di cui 
all’art. 1 comma 1, della legge 68/99 (disabile) da inserire con la mansione di 
ausiliario addetto alle vendite. 
Scadenza: 09 febbraio. UCMD Foggia. 

 
6. Panettiere (2 unità) - Foggia (Fg) 

Società operante nel settore supermercati ricerca n. 2 unità iscritta nelle liste di cui 
all’art. 1 comma 1, della legge 68/99 (disabile) da inserire con la mansione di 
panettiere. 
Scadenza: 09 febbraio. UCMD Foggia. 
 

 Sanità, servizi a persone e aziende: 
 
7. Istruttori funzionale/pilates (2 unità) - Carapelle (Fg) 

L'ASD Aesthetic Club ricerca n 2 istruttori di funzionale/pilates da inserire nel 
proprio organico. Si richiede laurea in Scienze Motorie ed esperienza nel settore di 
almeno 1 anno. La sede di lavoro è Carapelle, si offre iniziale contratto a tempo 
determinato con articolazione a turni. di 6 giorni settimanali. È possibile candidarsi 
autonomamente accedendo al presente portale tramite SPID ed allegando 
Curriculum Vitae munito di firma autografa e autorizzazione al trattamento dei dati 
personali oppure inviando la candidatura via e-mail a: 
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ido.cerignola@regione.puglia.it. 
Scadenza: 07 febbraio. CPI Cerignola. 
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OFFERTE EURES 
 

PAESI BASSI, “XELVIN ZUID B.V.” CERCA DIVERSE FIGURE 
 
1) Meccanico/meccatronico/elettricista: 10 posti disponibili 

– formazione professionale nel settore meccatronico/meccanico/elettrico; 
– 5 anni di esperienza nel settore 
– conoscenza base della lingua inglese e della lingua tedesca 
- contratto full-time 

Sedi di lavoro: Venlo e Venray 
Scadenza presentazione candidatura: 31/01/2024 
Per maggiori informazioni sull'offerta: https://tinyurl.com/y72y872a 
 
2) Montatore meccanico: 5 posti disponibili 

– formazione professionale in qualità di meccanico/macchinista e similari 
– 5 anni di esperienza nel settore 
– conoscenza base della lingua inglese e della lingua tedesca 
- contratto full-time 
– retribuzione 3.000-3.500 Euro/mese lordi 

Sedi di lavoro: Venlo e Venray 
Scadenza presentazione candidatura: 09/03/2028 
Per maggiori informazioni sull'offerta: https://tinyurl.com/5cw7h9c7 
 
Come candidarsi? Registrati e accedi sulla piattaforma European Job Days, leggi il 
testo integrale dell'offerta (link) e alla fine del testo potrai candidarti come previsto 
attraverso la funzione "Apply for this job" 
 
EDUCATION & EMPLOYMENT 2.0 
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EURES organizza con la società Workforce (datore il lavoro) e la fondazione IW 
Techniek (ente erogatore della formazione) il programma Education & Employment 
2.0. 
Education & Employment 2.0. è un percorso di studio-lavoro interamente 
retribuito, della durata di tre anni. 
Al termine del percorso, i partecipanti avranno la possibilità di: 

- avere un contratto a tempo indeterminato con una delle aziende partecipanti; 
- avviare un’attività in proprio; 
- programmare il rientro in Italia con una professionalità nel settore delle 

energie rinnovabili spendibile in ogni parte del mondo. 
I requisiti per partecipare sono: 

- diploma VMBO livello 2: istruzione professionale nel settore meccanica, 
idraulica, 

- elettromeccanica; 
- capacità di lavorare in altezza o in spazi ristretti; 
- disponibilità ad iniziare il lavoro la mattina presto; 
- precedente esperienza nel settore tecnologico o una comprovata affinità con 

la tecnologia. 
 
Le condizioni contrattuali sono: 

- stipendio in base al contratto collettivo di lavoro e del livello e delle 
conoscenze del candidato, sin dal primo giorno del programma; 

- possibilità di seguire una formazione di livello 2 o 3 tramite WorkForce dopo 
sei mesi 

- 38 giorni di ferie; 
- versamento dei contributi ai fini pensionistici; 
- assistenza durante l’intero processo di formazione; 
- possibilità di supporto finanziario tramite il progetto EURES Targeted Mobility 

Scheme. 
Per candidarsi è possibile inviare il tuo CV a: marirosa.chiocca@regione.liguria.it 
oppure a alrik.mol@uwv.nl 
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BELGIO, FREMACH IZEGEM NV 
 
Azienda operante nel settore automobilistico, sta cercando i seguenti profili: 
 
- 1 MAINTENANCE TECHNICIAN (TECNICO MANUTENTORE) 
 
LUOGO DI LAVORO: Izegem, Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato con assunzione immediata  
REQUISITI: 

- preferibile esperienza pluriennale nella mansione 
- preferibile conoscenza di meccanica, elettronica, pneumatica e PLC 
- preferibile conoscenza di inglese base (A2) o francese 

ORARIO DI LAVORO: 39 ore settimanali su 2 turni con 10 giorni di riposo all’anno 
RETRIBUZIONE: retribuzione in linea in base all’esperienza (minimo 16 euro lordi 
all’ora), con ulteriori benefits previsti dalla legge 
 
COME CANDIDARSI: inviare una mail allegando il proprio curriculum a Jemimah 
Verschoore jemimah.verschoore@fremach.com  e cc eurespuglia@regione.puglia.it 
 
- 1 QUALITY ENGINEER 
LUOGO DI LAVORO: Izegem, Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo indeterminato  
REQUISITI:  

- preferibile possesso di laurea in Ingegneria 
- conoscenza di 8D, PFMEA, Control Plan, Flowchart, SPC, audit VDA6, PPAP, 

APQP, MSA, metodi di problem solving e del sistema ERP 
- conoscenza avanzata della lingua inglese (livello B2) 
- preferibile conoscenza dei dispositivi di misurazione 

 
ORARIO DI LAVORO: orario di lavoro flessibile con 16 giorni di riposo all’anno in 
aggiunta alle ferie legali  
RETRIBUZIONE: 3000 € lordi al mese 
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COME CANDIDARSI:  inviare una mail allegando il proprio curriculum a Jemimah 
Verschoore jemimah.verschoore@fremach.com  e cc eurespuglia@regione.puglia.it 
 
BELGIO, FREMACH IZEGEM NV 
 
CNH INDUSTRIAL BELGIO NV, AZIENDA OPERANTE NELLA PROGETTAZIONE E 
PRODUZIONE DI MIETITREBBIE E PRESSE A MARCHIO NEW HOLLAND, STA CERCANDO 
I SEGUENTI PROFILI: (TUTTE LE POSIZIONI SARANNO CHIUSE NEL MOMENTO IN CUI SI TROVANO I CANDIDATI 
INDICATI) 
 

- 1 VCE Systems Engineer Hay&Forage GPP 
Il candidato opererà nel Product Development all'interno della Hay & Forage - 
Vehicle Electronic Systems Organization. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea Magistrale in Ingegneria Meccatronica o SW/Control o equivalente  
- Almeno 3 anni di esperienza ingegneristica pertinente nell'ingegneria dei sistemi 

EE (esperienza di ingegneria elettrica ed elettronica)  
- conoscenza lingua inglese (C2) 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 PIP & Service Kits Procurement Analyst 
L'analista dell'approvvigionamento PIP (Programma di miglioramento del prodotto) 
garantisce la disponibilità dei kit PIP e di servizio. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Conoscenza esperta nella gestione e nelle operazioni della catena di 

approvvigionamento 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
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COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Finance Process & System Specialist - Purchase to Pay 
Lo specialista del processo PTP sarà il ponte tra la community di utenti Finance 
Purchase To Pay e le soluzioni tecnologiche. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea Magistrale in Finanza e Contabilità (o pari per esperienza) 
- Minimo 3-5 anni di esperienza nei processi Finance Purchase To Pay, 

preferibilmente con esperienza nel sistema SAP 
- Preferibile esposizione dimostrata ad ambienti internazionali interfunzionali e 

complessi 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Dealer Antenna 
L'Antenna Dealer ha sede nello Stabilimento e funge da punto di riferimento 
principale quando si confrontano i Rivenditori/Clienti per ogni aspetto relativo alla 
Qualità dell'Impianto. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Esperienza professionale di almeno 5 anni nel servizio clienti e conoscenza 

dell'ambiente di produzione. 
- Laurea in ingegneria meccanica o agraria, produzione o settore tecnico correlato 

o una combinazione equivalente di istruzione ed esperienza. 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Innovation Concept Test Technician 
Questa posizione supporterà le attività di ingegneria del concetto di Harvesting 
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Innovation di CNH. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Bsc o equivalente attraverso esperienza in ingegneria meccanica / agricola / 

elettrica 
- Esperienza pratica in macchine agricole, manutenzione e/o funzionamento 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Cost Analyst 
Come parte del team DTV, l'analista di costo supporta tutte le attività relative al 
calcolo e al monitoraggio del costo del prodotto sia per il prodotto nuovo che per 
quello attuale. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM , arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea triennale in Ingegneria, Supply Chain, Business o esperienza correlata 
- Almeno 2-3 anni di esperienza nella gestione dei costi, nella produzione o 
nell'ingegneria 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Software Development Engineer 
In qualità di progettista di software embedded, è responsabile dello sviluppo di 
applicazioni software embedded per controller progettati su misura CNH. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Master in Elettronica/ICT o equivalente per esperienza 
- Esperienza nella programmazione in C  
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- La conoscenza di MATLAB/Simulink è un plus 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Display System Engineer 
Questa figura traduce tutte le caratteristiche tecniche dei veicoli in un'interfaccia 
user-friendly. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- laurea in ingegneria. 
- Minima esperienza, conoscenza o affinità con le interfacce UI/UX. 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Embedded Software Designer 
La figura si occupa di convertire i requisiti di sistema nel software del veicolo 
integrato e progettare la strategia di controllo del sistema e l'architettura software 
corrispondente. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Master in Elettronica/ICT o equivalente per esperienza 
- Esperienza nella programmazione in C  
 - La conoscenza di MATLAB/Simulink è un plus 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Vehicle Test Engineer Combine/Hay & Forage 
Un ingegnere/analista di test sui veicoli si occua di testare/convalidare e 
migliorare i progetti provenienti dall'ingegneria del prodotto. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM, arr. Brugge - Belgio 
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TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea triennale o magistrale, preferibilmente in ingegneria elettromeccanica, o 
equivalente per esperienza. 
- Conoscenza dei sistemi meccanici, idraulici, elettromeccanici ed elettroidraulici 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Design Engineer Flagship / Combine/Hay & Forage 
La figura si occupa delle funzionalità specifiche dei veicoli come:mo vimentazione 
del grano, trebbiatura, percorso idraulico, sistemi di pulizia e raccolta, 
trasmissioni, sistemi di gestione dei residui, alimentazione, trinciatura, lavorazione 
o espulsione e/o lavoro generale di integrazione del sistema. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM , arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea triennale o magistrale in Ingegneria o equivalente per esperienza 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Electrics & Electronics System Validation Engineer (VT) 
La figura supporterà più piattaforme per convalidare che un sistema sia 
implementato secondo le specifiche e sia performante a un livello che soddisfi le 
aspettative del cliente. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM , arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Laurea triennale in ingegneria elettronica o equivalente per esperienza.  
- Esperienza con strumenti di analisi di rete (Vector CANalyzer, CANape, ETAS 

INCA). 
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- Conoscenza dei sistemi elettromeccanici ed elettroidraulici compresa la lettura di 
schemi elettrici ed idraulici.  
- Conoscenza dei protocolli di comunicazione standard del settore. PUÒ, LIN, XCP, 

ecc. 
- È auspicabile la conoscenza delle tecniche di acquisizione dati e dell'hardware 
come Vector GL o HBM QuantumX, ad esempio. 
- conoscenza lingua inglese (C2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 Saldatore 
In qualità di saldatore, è responsabile della produzione di serie o pezzi in metallo. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM , arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Possesso dei patentini da saldatore 
- Almeno 2 anni di esperienza 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio attraverso questo link. 
 

- 1 (CNC) bending bench operator 
La figura è responsabile della piegatura a macchina delle lamiere secondo i disegni 
tecnici. 
LUOGO DI LAVORO: ZEDELGEM , arr. Brugge - Belgio 
TIPO DI CONTRATTO: lavoro interinale – tempo pieno 
REQUISITI: 
- Almeno 2 anni di esperienza nella mansione 
- conoscenza lingua olandese (B2) 
COME CANDIDARSI: accedere all’annuncio pubblicato sul sito EURES. 
 
IRLANDA 
 

N. 10 OPERATORI DI MACCHINE A TAGLIO LASER (EURES ID: 2303006) 
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Aureol Global Connections assume 10 Operatori di macchine a taglio laser per 
conto di Kel-Tech Engineering Limited a Waterford, Irlanda. 
I candidati ideali saranno in grado di installare e utilizzare una varietà di macchine 
laser per la lavorazione dei metalli (comprese le attrezzature laser CNC / a 
controllo numerico) per tagliare, perforare materiale metallico in conformità con gli 
standard e i requisiti aziendali. 
LUOGO DI LAVORO: Waterford- Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: Full time (39 ore settimanali; stipendio minimo annuale pari a 
30.000 Euro lordi) 
REQUISITI: esperienza nel settore. 
Per ulteriori informazioni e candidarsi cliccare qui. 
 

SVEZIA  
SI CERCANO CONSULENTI IT (EURES ID: 28214369) 
PRESIS KONSULT AB, importante azienda dedicata al supporto clienti nella 
trasformazione digitale, ricerca consulenti IT. 
LUOGO DI LAVORO: Hammarby Fabriksväg 23, 12030 Stoccolma, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full-time 
REQUISITI:  

● pregressa esperienza di almeno 8 anni;  
● laurea in informatica, matematica, ingegneria; 
● buona conoscenza dell’inglese; 
● conoscenza di diversi sistemi informatici (Java 8-11, Linux, AWS API Gateway, 
ecc.). 

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a 
recruitment@presiskonsult.se e in cc eurespuglia@regione.puglia.it 
Per ulteriori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 30.04.2024 
 

NORVEGIA   

SI CERCANO SEASONAL GREENKEEPER PER LA STAGIONE PRIMAVERA/ESTATE 2024 
(EURES ID: 3243070b-59a5-45ae-9b2e-d0a5d75060bb) 
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Oustøen Country Club, struttura con campi da golf, hotel e un ristorante first-
class, ricerca addetti alla manutenzione di campi da golf per la stagione 
primavera/estate 2024. 
LUOGO DI LAVORO: 1367 SNARØYA, Viken - Norge 
TIPO DI CONTRATTO: stagionale 
REQUISITI:  

● patente di guida; 
● conoscenza dell’inglese; 
● 5 anni di esperienza nel settore. 

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a 
occ@occ.no e in cc eurespuglia@regione.puglia.it 
Per ulteriori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 15.03.2024 

SVEZIA   
SI CERCANO CHEF, BARTENDER E CAMERIERI PER LA STAGIONE ESTIVA 
Nordjobb, programma di mobilità europea per giovani tra i 18 e i 30 anni, ricerca 
personale di ristorazione per la stagione estiva in Svezia. In particolare si 
richiedono chef, bartender e camerieri per catene di ristoranti e alberghi. 
LUOGO DI LAVORO: Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: a chiamata. 
REQUISITI: 

 adeguata conoscenza di base e comprensione dello svedese o dell’inglese; 
 età compresa tra i 18 e i 30 anni. 
 per le posizioni di chef e bartender sono richiesti almeno due anni di 

esperienza nel ruolo. 
BENEFITS 

 vitto e alloggio; 
 possibilità di usufruire di agevolazioni per usufruire dei servizi proposti nelle 

strutture; 
 supporto nell’espletamento di pratiche burocratiche e nel pagamento delle 

tasse; 
 organizzazione di attività nel tempo libero. 
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Per informazioni e per candidarsi è necessario inviare la propria candidatura 
tramite il sito https://europeanjobdays.eu/en/job/chefs-bartenders-and-waiters-
experience-wanted-swedish-summer-season e inoltrare il proprio CV in inglese e 
lettera di presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 31.01.2024 
 
MALTA   
SI RICERCANO ITALIAN SPEAKING GAME PRESENTER (EURES ID: 400462) 
EVOLUTION MALTA LTD, azienda operante nel settore di scommesse e casinò, 
ricerca game presenter di lingua italiana per mostrare i giochi, supervisionare le 
operazioni di gioco, istruire il pubblico. 
LUOGO DI LAVORO: SAN GILJAN, Malta  
TIPO DI CONTRATTO: full time 
REQUISITI: 

● conoscenza dell’inglese (livello intermedio) 
● conoscenza dell’italiano (livello avanzato) 

 
Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite il sito https://jobsplus.gov.mt/job-seekers-mt-MT-en-
GB/vacancies/Details?VacancyID=400462 e inoltrare il proprio CV in inglese e 
lettera di presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it 

SCADENZA: 02/02/2024 
 
IRLANDA   

SI RICERCANO ADDETTI ALL’INVENTARIO (EURES ID: 2315685) 
Retail Asset Solutions, azienda specializzata nel fornire soluzioni per la gestione 
dei magazzini, ricerca addetti all’inventario. 
LUOGO DI LAVORO:  
Tullamore Co. Offaly, Irlanda 
Newbridge Co. Kildare, Irlanda 
Birr Co. Offaly, Irlanda 



AMBITO TERRITORIALE DI FOGGIA 22 Gennaio – 29 Gennaio N. 3 

 

 

Pagina 19 di 31

Consulta le offerte di lavoro online su 
www.lavoroperte.regione.puglia.it 

Athlone Co. Westmeath, Irlanda 
Co. Limerick, Irlanda 
Co. Meath, Irlanda 
Dundalk Louth, Irlanda 
Portlaoise Co. Laois, Irlanda 
Co. Carlow, Irlanda 
Co. Kilkenny, Irlanda 
Co. Tipperary, Irlanda 
Co. Wicklow, Irlanda 
Co. Longford, Irlanda 
Co. Dublin, Irlanda 
Co. Roscommon, Irlanda 

TIPO DI CONTRATTO: full time 

REQUISITI:  

● conoscenza dell’inglese (livello intermedio) 
● patente di guida B 
● disponibilità a viaggiare 

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a 
retailsupport.reg6@retailassetsolutions.com e in cc eurespuglia@regione.puglia.it 
Per ulteriori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 30/01/2024 
 
SVEZIA  
SI CERCANO SOFTWARE DEVELOPER (EURES ID: 28377578) 
Articap AB, azienda operante nel settore IT e Management consultancy, ricerca 
sviluppatori di software. 
LUOGO DI LAVORO: Golfvägen 10, 18231 Danderyd, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
REQUISITI: 

● più di 6 anni di esperienza nel settore 
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● Laurea in informatica o equivalente  
● conoscenza di diversi sistemi informatici (UNIX Shell Scripting, SQL, XML, 

JSON, ecc.) 

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a  
jobs@articap.se e in cc eurespuglia@regione.puglia.it 

Per ulteriori informazioni cliccare qui 
SCADENZA: 31/03/2024 
 
NORVEGIA  
Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “Destination Norway” si svolgerà: 
Data:  15 febbraio 2024 
Orario: dalle ore 12.00 alle ore 15.00 
Settore tag hospitality, tour guides, trasporti, retail, pesca e 

agricoltura, industria, IT, assistenza sanitaria, industria 
sostenibile, assistenza all’infanzia.  

Paese proponente:  Norvegia 
Link evento:  Pagina evento 
Descrizione:  È dedicata a tutti coloro che vogliono lavorare in Norvegia: 

lavori in numerosi settori, presentazione di svariate 
opportunità di lavoro, possibilità di candidarsi alle offerte, 
capire come si vive e lavora in Norvegia e come trasferirsi. 

Tra gli espositori:  elenco espositori ed offerte 
Per seguire la presentazione dell’evento in streaming come programma agenda: 
Come partecipare:  Registrarsi, seguire in streaming, candidarsi alle singole 

offerte e chattare (ricorda che occorre avere un account 
Skype!) 

Canali social evento:  https://www.facebook.com/EURESjobs 
 
SVEZIA  
SI RICERCA PROGRAMMATORE DI PERSONAGGI/IA (EURES ID 28329849) 
AVALANCHE STUDIOS GROUP, azienda operante nel settore dei videogiochi, ricerca 
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un programmatore di personaggi/IA per un nuovo progetto. 
LUOGO DI LAVORO: Stoccolma, Svezia 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
REQUISITI: 

 conoscenza eccellente dei linguaggi di programmazione C/C++; 
 esperienza nella progettazione completa di giochi per console; 
 familiarità con i sistemi di intelligenza artificiale e con l’elaborazione di 

giochi di varia tipologia; 
 solida conoscenza nell’utilizzo di 3D math e delle sue applicazioni per lo 

sviluppo di giochi; 
 ottima conoscenza della lingua inglese; 
 capacità di lavorare in team. 

 
Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite il sito 
https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser/28329849 e inoltrare il 
proprio CV in inglese e lettera di presentazione anche a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 30/03/2024 
 
NORVEGIA  
SI RICERCANO 4 ADDETTI ALLA RECEPTION (EURES ID f85b6e5e-0300-4af8-a4cb-
2953949874a6) 

MELBU HOTELL ricerca 4 addetti alla reception. Le risorse ricercate dovranno 
accogliere gli ospiti dell’albergo fornendo loro indicazioni sui servizi offerti dalla 
struttura e sulle principali attrazioni turistiche della zona. 

LUOGO DI LAVORO: Melbu, Norvegia 

TIPO DI CONTRATTO: full time 

REQUISITI: 
 conoscenza dell’inglese; 
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 esperienza nel settore; 
 interesse nelle attività sportive all’aperto, in particolare nell’escursionismo; 
 flessibilità e adattamento nelle mansioni da svolgere. 

 
Per informazioni cliccare qui.  Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite il sito https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-
customers/vacancies/f85b6e5e-0300-4af8-a4cb-2953949874a6/en e inoltrare il 
proprio CV in inglese e lettera di presentazione anche a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 29/02/2024 
 

NORVEGIA  
 

SI RICERCA 1 CHEF (EURES ID e2d1f379-615c-47bc-b87a-39e6a3d19cec) 
MELBU HOTELL ricerca 1 chef. La risorsa ricercata dovrà accogliere gli ospiti 
dell’albergo fornendo loro indicazioni sui servizi offerti dalla struttura e sulle 
principali attrazioni turistiche della zona. 

LUOGO DI LAVORO: Melbu, Norvegia 

TIPO DI CONTRATTO: full time 

REQUISITI: 
 conoscenza dell’inglese; 
 esperienza nel settore; 
 conoscenza dei piatti tradizionali; 
 abilità nell’elaborazione di ricette combinando le materie prime locali con 

spezie di varie parti del mondo. 
 buone capacità di relazionarsi con gli ospiti dell’albergo. 

Per informazioni cliccare qui.  Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite il sito 
https://arbeidsplassen.nav.no/stillinger/stilling/e2d1f379-615c-47bc-b87a-
39e6a3d19cec e inoltrare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione anche a 
eurespuglia@regione.puglia.it 
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SCADENZA: 29/02/2024 
PORTOGALLO  
SI RICERCANO 6 CAMERIERI 
Tivoli Avenida da Liberdade Lisboa, uno degli alberghi più esclusivi del mondo, 
ricerca 6 camerieri. Le risorse ricercate dovranno assicurare il servizio ai tavoli, 
dalla preparazione della mise-en-place al servizio clienti. 
LUOGO DI LAVORO: Lisbona, Portogallo 

TIPO DI CONTRATTO: full time 

REQUISITI: 

 conoscenza fluente dell’inglese; 

 conoscenza fluente del portoghese; 

 esperienza professionale in alberghi 4-5 stelle; 

 conoscenza dell’HACCP e degli standard di sicurezza; 

 conoscenze informatiche relative ai gestionali in uso nella ristorazione e 
negli alberghi. 

Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura a recrutamento.mhpt@nh-hotels.com e inoltrare il proprio CV in 
inglese e lettera di presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it 

SCADENZA: 02/02/2024 

IRLANDA  
SI RICERCANO 3 INGEGNERI ELETTRICI 
My Client, azienda sviluppatrice di data center, ricerca 3 ingegneri elettrici per 
rinforzare il suo team dedicato alla progettazione di infrastrutture per 
l’archiviazione di dati. 
LUOGO DI LAVORO: Dublino, Irlanda 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
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REQUISITI: 

 laurea in ingegneria elettrica; 
 esperienza nel settore elettrico o meccanico; 
 conoscenza eccellente del pacchetto Office, in particolare di Excel; 
 esperienza nell'elaborazione di data center (preferibile); 
 ottime capacità comunicative, relazionali e di gestione del tempo. 

SCADENZA: 18/02/2024 
Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura a https://europeanjobdays.eu/en/job/electrical-engineers-4 e 
inoltrare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione anche a 
eurespuglia@regione.puglia.it 

NORVEGIA  
SI RICERCANO 30 AUTISTI DI AUTOBUS (5f76d1b6-02df-48c7-b1ea-
82eb1726e22c) 
STROMMA, azienda di trasporto locale, ricerca 30 autist per le tratte turistiche più 
visitate della Norvegia 

LUOGO DI LAVORO: Norvegia 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
REQUISITI: 

 esperienza nella guida di bus; 
 patente di guida D e certificazione YSK (codice 95); 
 buona conoscenza dell’inglese e del norvegese. Ė preferibile la conoscenza 

anche di un’altra lingua; 
 passaporto EU/EEA o svizzero; 
 Ė preferibile il possesso certificato “kjøreseddel” (certificato di sana e 

robusta costituzione norvegese per la guida). 

Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura a www.stromma.com/jobs e inoltrare il proprio CV in inglese e lettera 
di presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it 
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SCADENZA:01/04/2024 
 
SVEZIA  
SI RICERCA ESPERTO DI VINO PER ENOTECA ITALIANA (EURES ID 28418090) 
L'ENOTECA DEL SIGNORE è alla ricerca di un candidato, che abbia conoscenza 
nell'apprendimento dei vini, da inserire nella propria attività a conduzione 
familiare. 
TIPO DI CONTRATTO: full time, tempo indeterminato o temporaneo 
LUOGO: Goteborg, Svezia 
REQUISITI: 

 conoscenza/interesse nei vini 
 2 anni di esperienza da cameriere/a 

Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV in 
inglese e lettera di presentazione a zoran.gbg@hotmail.com e 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 14/04/2024 
 
SI RICERCANO BARISTI (EURES ID 28372417) 
LA TERRAZZA DELLA BIANCHERIA è alla ricerca di barman per la sua terrazza nel 
pieno centro di Goteborg. 
TIPO DI CONTRATTO: full/part time, tempo determinato (stagione estiva) 
LUOGO: Goteborg, Svezia 
REQUISITI: 

 1-2 anni di esperienza da barista 
 solide basi in tema di bevande e servizio 
Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare la propria 

candidatura all'indirizzo     jobb@papamastani.se e inoltrare il proprio CV in 
inglese e lettera di presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it. 
SCADENZA: 31/03/2024 
 
 

CIPRO 
SI RICERCANO QUATTRO MASSAGIATORI/TRICI THAI (EURES ID 300779) 
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Azienda operante nel settore del benessere è alla ricerca di quattro 
massoterapisti/e da inserire nel proprio organico. 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
RETRIBUZIONE: 1350 € (tasso di compenso iniziale) 
REQUISITI: 

 è richiesta esperienza nella mansione 
 inglese fluente 

Per informazioni cliccare qui.  Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite l'indirizzo email della consulente EURES Sophia Papetta  
spapetta@dl.mlsi.gov.cy e inoltrare il proprio CV in inglese e lettera di 
presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it. 

 

SI RICERCANO DICIOTTO CAMERIERI/E (EURES ID 304694) 
Hotel di lusso è alla ricerca di 18 camerieri da inserire nel proprio organico. 
TIPO DI CONTRATTO: full time 
RETRIBUZIONE: 1155 € (tasso di compenso iniziale) 
REQUISITI: 

 è richiesta esperienza di almeno un anno nella mansione 
 inglese fluente; la conoscenza di una ulteriore lingua sarà considerata un 

valore aggiunto 
 richieste: gentilezza, professionalità e competenze interpersonali e di 

comunicazione eccellenti. 
Per informazioni cliccare qui.  Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite l'indirizzo email della consulente EURES Panayiota Panayi 
ppanayi@dl.mlsi.gov.cy e inoltrare il proprio CV in inglese e lettera di 
presentazione anche a eurespuglia@regione.puglia.it. 

 

MALTA  
SI RICERCANO 7 ACCOUNT MANAGER IN LINGUA ITALIANA (EURES ID 403335) 
Società specializzata in trading e prodotti finanziari cerca 7 account manager con 
esperienza B2B e B2C per costruire e mantenere le relazioni con la clientela. 
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TIPO DI CONTRATTO: full time 
RETRIBUZIONE: 1500 € + bonus 
REQUISITI: 

 Italiano fluente 
 Esperienza in Account Management 
 Preferibile formazione accademica in Finanza ed Economia 

Per informazioni cliccare qui.  Per candidarsi è necessario inviare la propria 
candidatura tramite l'indirizzo email eures.recruitment.jobsplus@gov.mt e inoltrare 
il proprio CV in inglese e lettera di presentazione anche a 
eurespuglia@regione.puglia.it. 
SCADENZA: 05/02/2024 

 

PAESI BASSI 
SI RICERCANO ASSEMBLATORI STRUTTURE IN FERRO (EURES ID WBS2654823 
Un’agenzia di lavoro temporanea ricerca per una nota azienda, Comefa 4 
assemblatori di strutture si acciaio (finestre, porte, etc). Leggi l’offerta integrale al 
seguente link 
TIPO DI CONTRATTO: temporaneo, è offerto alloggio 
LUOGO: RIJSENHOUT, Greater Amsterdam - Netherlands 
REQUISITI: 

 Precedente esperienza di 3 anni,  
 capacità di interpretare e realizzare i disegni tecnici 
 capacità nel comunicare con i vari fornitori e clienti, quindi buona 

conoscenza lingua inglese 
 patente muletto è un vantaggio 

Per informazioni cliccare qui. Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV in 
inglese e lettera di presentazione a marleen.houtman@uwv.nl e 
eurespuglia@regione.puglia.it 
SCADENZA: 07/02/2024 
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BANDI E AVVIAMENTI A SELEZIONE 
 
AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLE PP.AA., AI SENSI DELL’ART 16 L. N. 56/87, PER 
L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI COMPLESSIVE 12 UNITA’ 
LAVORATIVE A LIVELLO REGIONALE CON QUALIFICA DI “OPERATORE” (RUOLO DEGLI 
OPERATORI E DEGLI ASSSITENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO) 
PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO 
Per quanto concerne la Regione Puglia, si prevede l’assunzione di complessive n.12 
unità così distribuite: 
- 2 unità presso la sede della Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco in Bari; 
- 2 unità presso il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Brindisi; 
- 2 unità presso il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia; 
- 4 unità presso il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Lecce; 
- 2 unità presso il Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Taranto. 
Requisiti: 

 iscrizione negli elenchi anagrafici di uno dei Centri per l’Impiego del 
territorio regionale alla data del 12/11/2023, data antecedente la 
presentazione della istanza di avviamento da parte dell’Ente richiedente, in 
qualità di disoccupato; 

 assolvimento obbligo scolastico; 
 cittadinanza italiana; 
 età non inferiore a 18 e non superiore ai 45 anni; 
 idoneità fisica, psichica e attitudinale; 
 godimento di diritti politici; 
 non aver disertato prove di idoneità ovvero successivamente alla 

dichiarazione di idoneità da parte delle Pubbliche Amministrazioni non aver 
rinunciato ad opportunità di lavoro, in entrambi casi senza giustificato 
motivo, negli ultimi 6 (sei) mesi nell’intera Regione, anche dietro 
trasferimento del domicilio. 

Invio candidature: 𝐝𝐚𝐥 𝟏𝟗.𝟎𝟐.𝟐𝟎𝟐𝟒 𝐚𝐥 𝟐𝟑.𝟎𝟐.𝟐𝟎𝟐𝟒 𝐞𝐬𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐯𝐚𝐦𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐚 𝐦𝐞𝐳𝐳𝐨 𝐏𝐄𝐂 
𝐚𝐥𝐥'𝐢𝐧𝐝𝐢𝐫𝐢𝐳𝐳𝐨: 𝐜𝐩𝐢.𝐟𝐨𝐠𝐠𝐢𝐚@𝐩𝐞𝐜.𝐫𝐮𝐩𝐚𝐫.𝐩𝐮𝐠𝐥𝐢𝐚.𝐢𝐭 allegando la certificazione ISEE e 
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documento di identità in corso di validità, come specificato nel bando. 
Avviso Pubblico Provincia di Foggia: http://tinyurl.com/yc2fnhdc 
Domanda di partecipazione Provincia di Foggia: http://tinyurl.com/4zya3rda 
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AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 LEGGE 56/87 PER LA COPERTURA 
DI N. 1 (UNA) UNITA’ CON PROFILI PROFESSIONALE DI “OPERATORE” (EX CAT. A) ASI 
SENSI DEL CCNL ENTI LOCALI DEL 16.11.2022, A TEMPO INDETERMINATO E 
PARZIALE AL 50%, RISERVATO PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DELLE FF.AA. AI 
SENSI DELL’ART. 1014 E ART. 678 COMMA 9 DEL D.LGS. N. 66/2010, PRESSO IL 
COMUNE DI CASTELLUCCIO VALMAGGIORE (FG) 
Leggi qui l'avviso: http://tinyurl.com/2ych8cmx 
Scarica qui la domanda di partecipazione (Allegato 
B): http://tinyurl.com/mrxxz84w 
Requisiti: 

 essere iscritti negli elenchi anagrafici di uno dei Centri per l’Impiego 
dell’Ambito territoriale di Foggia alla data del 05.12.2023 (data antecedente 
la richiesta) in qualità di disoccupati, privi di impiego, ai sensi dell’art. 19, 
comma 1, del D. lgs. n. 150/2015 ovvero occupati ai sensi dell'art.4, comma 
15 quater, del D.L.n.4/2019, convertito in legge n.26/2019 e che risultano in 
possesso del suddetto stato di disoccupazione anche alla data di scadenza 
del termine ultimo fissato per la trasmissione delle candidature del presente 
Avviso Pubblico, ovvero alle ore 13:30 del 24.02.2024; 

 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea; 
 età non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore al limite massimo 

ordinamentale di età previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 
 possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado, ossia scuola 

media inferiore, o comunque aver assolto l’obbligo scolastico; 
 idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si riferisce; 
 non aver disertato prove di idoneità e/o rinunciato ad opportunità di lavoro a 

tempo indeterminato (senza giustificato motivo) presso pubbliche 
amministrazioni, a seguito di avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 
56/1987, effettuate dai Centri per l’Impiego della Regione Puglia negli ultimi 
6 (sei) mesi, come da D.G.R. n. 1137/2023. 

La domanda di partecipazione all’avviamento a selezione (Allegato B), debitamente 
compilata e sottoscritta, va inviata 𝐚 𝐦𝐞𝐳𝐳𝐨 𝐏𝐄𝐂 𝐞𝐬𝐜𝐥𝐮𝐬𝐢𝐯𝐚𝐦𝐞𝐧𝐭𝐞 𝐚𝐥𝐥’𝐢𝐧𝐝𝐢𝐫𝐢𝐳𝐳𝐨 
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𝐜𝐩𝐢.𝐟𝐨𝐠𝐠𝐢𝐚@𝐩𝐞𝐜.𝐫𝐮𝐩𝐚𝐫.𝐩𝐮𝐠𝐥𝐢𝐚.𝐢𝐭 nel periodo indicato nell’Avviso Pubblico, ossia a 
partire 𝐝𝐚𝐥𝐥𝐞 𝐨𝐫𝐞 𝟖.𝟑𝟎 𝐝𝐞𝐥 𝟏𝟗/𝟎𝟐/𝟐𝟎𝟐𝟒 𝐚𝐥𝐥𝐞 𝐨𝐫𝐞 𝟏𝟑.𝟑𝟎 𝐝𝐞𝐥 𝟐𝟒/𝟎𝟐/𝟐𝟎𝟐𝟒 allegando: 
● copia di un valido documento di riconoscimento (carta d’identità, patente o 
passaporto); 
● certificazione ISEE standard, o ordinario o corrente, in corso di validità. 


